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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ                                                               РОЖДЕСТВЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ                                                     КАЗАЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                        КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
30.01.2024г.                             с. Рождественское                                              №8
О внесении изменений в Постановление от 19.09.2013 № 52 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников   органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и  муниципальными служащими»

В соответствии со статьей  со ст. 135 и ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 г. № 9-3864» О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», решением Казачинского сельского Совета депутатов от 29.01.2016 г. № 7-8 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», на основании статьи 17 Устава Рождественского сельсовета Казачинского района Красноярского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление от  19.09.2013 № 52 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников   органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и  муниципальными служащими» следующие изменения: 
1.1. пункт 4.1. статьи 4 дополнить абзацем слежующего содержания:

- «специальная краевая выплата»;

1.2. в пункте 4.7.4. слова «25 988 рублей» заменить словами «30 788 рублей»;
1.3. статью 4 дополнить пунктом 4.7.5. следующего содержания:

- «4.7.5 Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

Работникам по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляются пропорционально отработанному работником времени.

На выплату, установленную абзацем 2, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Рождественские вести» и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.01.2024. Постановление  подлежит размещению на официальном сайте в сети «Интернет» - рождественский-адм.рф.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                        О.И. Пилипенко






